
  Headhunter 
 

eine Chance für Ingenieure aus der Assekuranz, dem Hoch- und Tiefbau etc. 
 
 

Sachverständige für Großschäden (m/w/d) 
im Großraum Hamburg Hannover – in Berlin – in Köln – in München 

 
 

Arbeitgeber, Team, Arbeitsplatz, Ort 
internationaler Schadenregulierer, Schnittstelle zu Maklern, Versicherungen und 
Direktkunden; erfahrenes Team mit fachlich hervorragenden Kompetenzen, 
moderne und angenehme Führungskultur, wachsendes Auftragsvolumen im 
Hochpreissegment; gerne Nutzung von Home-Office-Lösungen; natürlich wird eine 
normale Reisebereitschaft vorausgesetzt (eher regional) 
 
Gehaltsrahmen, Benefits, Sprachen, IT 
unbefristete Festanstellung in Vollzeit, je nach individueller Qualifizierung ca. T€ 60 
bis 80 p.a. (u.U. auch deutlich mehr), ein Firmen KFZ zur privaten Nutzung, weitere 
Benefits; sehr gutes Deutsch sowie sehr gutes Englisch, schriftlich wie mündlich; die 
routinierte Nutzung diverser IT-Anwendungen wird erwartet 
 
wie sieht Ihre Aufgabe aus 

o verantwortlich für fachlich anspruchsvolle, objektive Schadenbegutachtungen 
o d.h. präzise Arbeit, qualifizierte Berichte und technisch sehr klarer Ausdruck 
o wir bieten Ihnen die zügige Abstimmung mit Entscheidern inkl. Vollmachten 
o für Branchenfremde konzipieren wir eine Versicherungsqualifizierung 

 
wir freuen uns auf Sie 

• gutes Studium als Ing.: Bauwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik, Architektur 

• z.B. als langjährig tätiger Risikomanager für eine Versicherung bzw. Makler 

• oder Bauleiter mit Erfahrung und Interesse an der Schadenregulierung 

• bzw. gut organisierter Sachverständiger anspruchsvoller Projekte 

• Sie sind absoluter Dienstleiter mit starker Lösungsorientierung 

• als Person vertrauenswürdig, kommunikativ, teamfähig, nett 
 
Lassen Sie uns gerne in einem kurzen Telefonat die ersten Fragen beidseitig klären; 
mit mir als langjährigem Insider des industriellen Versicherungsmarkts können Sie 
vertraulich sprechen, u.U. auch über andere Optionen, die zu Ihnen passen. 
 
Danach werden wir auf der Grundlage von Lebenslauf, Kündigungsfrist, Gehaltsvor-
stellung und etwaigen Sperrvermerken gemeinsam die nächsten Schritte gehen. 
 
 
Jan Hauke Krüger | Headhunter 
Personal- und Managementberatung 
Mobil 0152 52 47 74 22 
Festnetz 040 73 08 83 46 
mail@jan-hauke-krueger.de 
www.jan-hauke-krueger.de 
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